
【日時】 

 2019年 5月15日（水）、16日（木）  

            両日とも、10:00～17:00 の 2日間 

独自の特徴、プログラム、お申込み方法は、裏面へ！ 

 開催概要 

 担当講師 

【対象者】 

 新入社員の方、または、若手社員の方で、 

      今一度、社会人・組織人としての基本を学び直したい方 

【場所】 

 ㈱ｱｲ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事務所 
  藤沢市湘南台1-37-13（小田急線,他 湘南台駅より徒歩7分） 

【受講料】 

 1名様、42,000円（昼食代含む、消費税別） 

【定員】 

 8名様 少人数制での密着型研修です！ 

谷川宏樹 
㈱ｱｲ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 取締役（中小企業診断士） 
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      TEL 0466-42-1657  FAX 0466-42-1658  E-mail webmaster@ai-consulting.info 
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お申し込みは、ＦＡＸ：０４６６－４２－１６５８   下記にご記入の上FAXをお送り下さい  ㈱ｱｲ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ行 

会社名 TEL 

E-mail FAX 

ご担当者名 （部署、役職、お名前を記入Ҝ） 

受講者氏名 受講者氏名 

受講者氏名 受講者氏名 

【特長❶】 少人数制（８名以下）での手厚い密着型研修 
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◆アイ・コンサルティングの新人・若手社員研修の特徴◆ 

【特長❷】 経営者（または管理者）への育成バトンパスまで 
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【特長❸】 受講者は この地域の中小企業で働く人 同士 
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テーマ 主な内容 

一
日
目 

仕事とは？ 
～仕事への向き合い方～ 

Éもし誰も働いていない世の中だったら？ 
É仕事はとても価値がある素晴らしいもの 
É仕事の報酬とは何か？ 

組織とは？ 
～組織で仕事をする上で大切なこと～ 

É組織とは何か？  ◆組織で仕事をすると起こること 
É企業経営の目的と私たちの日々の行動 

社会人としての心構え 
É学生と社会人の違い  ◆プラス発想の４つのポイント 
É 「だからダメだ」族→「どうしたらできる」族 

好感を持たれるビジネスマナーの基本 
Éなぜ、マナーが必要なのか？ 
É挨拶、電話対応、名刺交換、等  ◆マナー実践練習 

二
日
目 

１日目のふりかえり É １日目の復習 （ふりかえりによる習熟を重要視しています） 

良い仕事のしかた 
É指示・命令の受け方  ◆報告のしかた 
Éコミュニケーションゲーム  ◆良い仕事の進め方 

より価値ある人財になるために 
É準備の人生と本番の人生  ◆どんな人材になりたいか 
Éレベルアップシートの作成 

全体のまとめ É全体のまとめ、ふりかえり  ◆講師からの応援メッセージ 


